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Председатель межведомственной комиссии

по противодействию коррупции

в городском поселении Медведицкое

___________В.Г. Яковенко
14.01.2015 г.



План противодействия коррупции
 городского поселения Медведицкое на 2015 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственный за выполнение
	Сроки выполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-правовые мероприятия

	1.1.
	Провести совещание с руководителями отделов и структурных подразделений администрации Медведицкого городского поселения по предупреждению и устранению причин нарушений в муниципальных правовых  актах городского поселения. 
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения 
	не реже 1 раз в квартал

	1.2.
	Организовать проведение правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Медведицкого городского поселения, а также проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Медведицкого городского поселения
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	1.3.
	Провести мониторинг федерального законодательства о противодействии коррупции и рассмотреть новинки антикоррупционного законодательства 
	Отделы и структурные подразделения администрации Медведицкого городского поселения
	не реже 1 раза в квартал

	1.4.
	Провести проверку полноты и своевременности рассмотрения вопросов, содержащихся в обращениях граждан, поступивших в администрацию Медведицкого городского поселения в 1 полугодии и 2 полугодии 2015 года.
Результаты и предложения по совершенствованию данной работы доложить главе Медведицкого городского поселения
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	1 полугодие – до 31.07.2015
2 полугодие – до 31.01.2016

	1.5.
	Провести анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции, подготовить предложения по совершенствованию данной деятельности.


	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	не реже 1 раза в квартал

	1.6.
	Проанализировать состояние работы по приведению муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным законодательством о противодействии коррупции и разработать предложения по совершенствованию данной деятельности
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	постоянно в течение года

	1.7.
	Организовать работу по своевременному приведению муниципальных правовых актов городского поселения в соответствие с требованиями федерального законодательства о противодействии коррупции
	Отделы и структурные подразделения администрации Медведицкого городского поселения
	постоянно в течение года

	1.8.
	Разработать порядок уведомлений муниципальными служащими городского поселения работодателя об иной оплачиваемой работы
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	1-2 квартал

	1.9.
	Формирование плана противодействия коррупции Медведицкого городского поселения на 2015 год
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	до 25 декабря 2015 года

	1.10.
	Проанализировать действующие административные регламенты предоставления муниципальных услуг и в случае необходимости внести в них изменения и дополнения
	Руководители отделов и структурных подразделений администрации Медведицкого городского поселения
	1-2 квартал

	1.11.
	Организовать взаимодействие органов местного самоуправления городского поселения с органами государственной власти субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по вопросу обмена информацией о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	1.12.
	Провести анализ выполнения органами и структурными подразделениями администрации городского поселения плана противодействия коррупции Медведицкого городского поселения на 2015 год
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	3 квартал

	2. Мероприятия кадрового характера при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Организация доведения до муниципальных служащих изменений антикоррупционного законодательства, касающегося прохождения муниципальной службы
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	2.2.
	Организация и проведение профилактических мероприятий по противодействию коррупции, предусматривающих:

-письменное ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, с требованиями к служебному поведению, ограничениями и запретами, связанными с прохождением гражданской службы;
-проведение для муниципальных служащих занятий по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов на муниципальной службе, их ответственности за допущенные нарушения.
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	2.3.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                (при наличии оснований)


	Председатель Комиссии
	в течение года

	2.4.
	Обсудить на совещании у главы Медведицкого городского поселения информацию председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов об итогах работы комиссии
	Председатель Комиссии совместно с Отделом социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	комиссия - 1 раз в квартал

общий отдел -            4 квартал

	2.5.
	Обеспечение своевременного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей (супруга (и) и несовершеннолетних детей)
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в установленные сроки

	2.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей (супруга (и) и несовершеннолетних детей)
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в установленные сроки

	2.7.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, и муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законом от 25.12.2008. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Результаты доложить Медведицкого городского поселения
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	при наличии оснований

	2.8.
	Провести совещание с муниципальными служащими администрации по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, а также возможной ответственности за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов  
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	3 квартал

	2.9.
	Своевременное уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Муниципальные служащие администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года в соответствии с утвержденным Порядком

	2.10.
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	3. Мероприятия информационного характера и пропаганды

	3.1.
	Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления Медведицкого городского поселения в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 года               № 8-ФЗ 
	Руководители отделов и структурных подразделений администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года

	3.2.
	Оформить «Уголки правовых знаний» в библиотеке Медведицкого городского поселения
Результаты доложить главе Медведицкого городского поселения
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения, директор МБУК «Центр культуры и досуга «Большая Медведица»»
	постоянно в течение года

	3.3.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком и объективном освещении информации в области противодействия коррупции
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	постоянно в течение года

	3.4.
	Освещение деятельности по противодействию коррупции органов местного самоуправления городского поселения в средствах массовой информации
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	постоянно в течение года

	4. Мероприятия по реализации мер экономического характера
	год 
	Финансово-экономический отдел
	4 квартал

	4.1.
	Обеспечить своевременное размещение проекта муниципального правового акта на стендах, предусмотренных для обнародования муниципальных правовых актов Медведицкого городского поселения и на официальной страничке администрации Медведицкого городского поселения об утверждении бюджета городского поселения на 2015
	Отдел социальной политики и жизнеобеспечения, планирования и кадров администрации Медведицкого городского поселения
	в течение года
	
	
	

	4.2.
	Обеспечение соблюдения требований установленных Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г.              № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	Отдел экономики и финансов администрации Медведицкого городско поселения 
	в течение года

	4.3.
	Соблюдение сроков размещения документации, извещений, протоколов, сроков заключения контрактов по продажи, сдачи в аренду муниципального имущества, а также их исполнения
	Отдел экономики и финансов администрации Медведицкого городско поселения
	в течение года

	4.4.
	Проведение проверок использования муниципального имущества переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Отдел экономики и финансов администрации Медведицкого городско поселения
	в течение года

	4.5.
	Организация учета и ведение реестра имущества, находящегося в собственности городского поселения.

Контроль за сохранностью и использованием по назначению собственности городского поселения.
	Отдел экономики и финансов администрации Медведицкого городско поселения
	в течение года

	
	
	
	


Проект представил:

Специалист  администрации
Медведицкого городского поселения

ответственный по вопросам противодействия коррупции                                             О.М. Перова

Дата: 15.01.2015 г.
